РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРЕЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
САЛЬСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение о
Муниципальной службе в Екатериновском сельском поселении


Принято




Принято
Собранием депутатов
Екатериновского сельского поселения                                    26 сентября 2016 года

Во исполнение Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» Собрание депутатов Екатериновского сельского поселения
Решило:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Екатериновском сельском поселении, утвержденное Собрание депутатов Екатериновского сельского поселения от 29.04.2001 №76, следующие изменения:
1) в преамбуле Положения о муниципальной службе в Администрации  Екатериновского сельского поселения  слова «постановление Администрации Ростовской области «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», иными правовыми актами Администрации Ростовской области», заменить словами «постановлением Правительства Ростовской области «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», иными правовыми актами Правительства Ростовской области,»;
2. Статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Организационные и правовые основы муниципальной службы
1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникшие в связи с организацией и управлением муниципальной службой в Собрании депутатов Екатериновского сельского поселения, Администрации Екатериновского сельского поселения и отраслевых (функциональных) органах Администрации Екатериновского сельского поселения, установлением денежного содержания, дополнительных условий и гарантий прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности муниципального служащего в соответствии с федеральным и областным законодательством, в том числе части, не урегулированной главой 7 Устава муниципального образования «Екатериновское сельское поселение» (далее - Устав).
Муниципальным служащим не могут назначаться дополнительные льготы и социальные гарантии, не предусмотренные действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Екатериновское сельское поселение», иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.
К правоотношениям, напрямую не урегулированным действующим законодательством о муниципальной службе, Уставом и настоящим Положением и возникшим в ходе прохождения муниципальной службы в Екатериновском сельском поселении, могут применяться нормы по аналогии с Областным законом «О государственной гражданской службе Ростовской области» во взаимосвязи и в отношении,  установленным федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.
3. Настоящим Положением не определяется статус Председателя Собрания депутатов - главы Екатериновского сельского поселения, депутатов Собрания депутатов Екатериновского сельского поселения, поскольку указанные лица не являются муниципальными служащими.
4. Муниципальная служба в Екатериновском сельском поселении  представляет собой профессиональную деятельность граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств-участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы , замещаемая путем заключения трудового договора (контракта).
5. Нанимателем для муниципального служащего  является муниципальное образование «Екатериновское сельское поселение№, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет его представитель (работодатель).
6. Представителями нанимателя (работодателями) являются:
1) председатель Собрания депутатов -глава Екатериновского сельского поселения в отношении главы Администрации Екатериновского сельского поселения, замещающего указанную должность по контракту, муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в аппарате Собрания депутатов Екатериновского сельского поселения;
2) глава Администрации Екатериновского сельского поселения в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в  аппарате Администрации Екатериновского сельского поселения и руководителей отраслевых (функциональных) органов местного самоуправления:
3) руководители отраслевых (функциональных) органов местного самоуправления в отношении муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в соответствующих отраслевых (функциональных) органах  Администрации Екатериновского сельского поселения.
Глава Администрации Екатериновского сельского поселения распоряжением Администрации Екатериновского сельского поселения вправе делегировать полномочия представителя нанимателя (работодателя) частично или полностью муниципальным служащим, замещающим в аппарате Администрации Екатериновского сельского поселения (далее - Администрация), отраслевых (функциональных) органах Администрации Екатериновского сельского поселения (далее - органы Администрации) высшую или главную должность муниципальной службы.
7. В статье 2:
абзац второй части 2 изложить в следующей редакции:
«2. Управление муниципальной службой в Екатериновском сельском поселении осуществляется следующими органами местного самоуправления и лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы:»;
в пункте 2 части 2 слова «Глава Екатериновского сельского поселения» заменить словами «глава Администрации Екатериновского сельского поселения» в соответствующих падежах;
в пункте 3 части 2 слова «Председатель Собрания депутатов» заменить словами «председатель Собрания депутатов - глава Екатериновского сельского поселения»;
8. Наименование главы 2 изложить в следующей редакции:
«Глава 2. Должности муниципальной службы»;
9. Наименование статьи 3 изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Должности муниципальной службы»;
10. В статье 3:
Часть 1 изложить в следующей редакции:
     «1. Должность муниципальной службы в Екатериновском сельском поселении - должность в Собрании депутатов Екатериновского сельского поселения, Администрации Екатериновского сельского поселения с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий Собрания депутатов Екатериновского сельского поселения, Администрации Екатериновского сельского поселения, органах Администрации»;
11. Статью 4 изложить в следующей редакции
Статья 4. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются областным законом «О муниципальной службе в Ростовской области» в соответствии  с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
3. В случае если лицо назначается на должность главы Администрации по контракту, уставом муниципального образования и областным законом «О местном самоуправлении в Ростовской области» могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы Администрации.»;
12. В статье 5:
слова «Главы Екатериновского сельского поселения» заменить словами «главы Администрации Екатериновского сельского поселения»;
13. В статье 6:
Пункт 15 части 1 изложить в следующей редакции:
«15) организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;»;
В пункте 17 части 1 слова «страховых свидетельств государственного пенсионного страхования» заменит словами «страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования»;
14. В статье 7:
Часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации»;
15.  В статье 11:
в части 3 слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования»;
16.  Статью 12 изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Рабочее (служебное) время муниципального служащего
Рабочее (служебное) время муниципальных служащих в Екатериновском сельском поселении регулируется в соответствии с трудовым законодательством  и устанавливается в регламентах органов местного самоуправления, утверждаемых соответствующими распоряжениями Администрации, председателя Собрания депутатов - главы Екатериновского сельского поселения.»;
17. В статье 13:
абзац второй части 7 изложить в следующей редакции:
«Муниципальному служащему, которому установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, составляет 5 календарных дней, а для муниципальных служащих, замещающих ведущие и старшие должности  муниципальной службы, - 3 календарных дня.»;
18.  В статье 14:
Часть 5 изложить в следующей редакции:
«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году, материальная помощь - один раз в квартал.»;
19. В статье 16:
Часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Муниципальный служащий Екатериновского сельского поселения в соответствии с муниципальными правовыми актами представителей нанимателя (работодателя) за счет средств местного бюджета имеет право на дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.»;
20.  В статье 17:
Название статьи изложить в следующей редакции:
«Статья 17. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи»;
21. Статью 18 изложить в следующей редакции:
«Статья 18. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Ростовской области и государственных должностей иных субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) иных должностей в соответствии  с федеральными законами.
2. Периоды замещения указанных в части й настоящей статьи должностей, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы суммируются.
3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, областными законами и уставом поселения, помимо периодов замещения должностей указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены (засчитаны) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности не превышающее одного года. Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой председателем Собрания депутатов - главой Екатериновского сельского поселения. Положение о комиссии по вопросам  стажа муниципальной службы утверждается Собранием депутатов по представлению главы Администрации.»
22.  В приложении 1 к Положению «О муниципальной службе в Екатериновском сельском поселении»:
В пункте 4 слова «Главы Екатериновского сельского поселения, Председателя Собрания депутатов Екатериновского сельского поселения» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления»;
В пункте 5 слова «Главы Екатериновского сельского поселения, Председателя Собрания депутатов Екатериновского сельского поселения» заменить словами «соответствующего органа местного самоуправления»;
В пункте 17 слова «на повышение квалификации» заменить словами «для получения дополнительного профессионального образования».
23. Обнародовать настоящее решение на информационных стендах Екатериновского сельского поселения и разместить на официальном Интернет -сайте Администрации Екатериновского сельского поселения.
24. Настоящее решение вступает в силу со  для его обнародования.


Председатель Собрания депутатов- 
глава Екатериновского сельского поселения			А.С. Абрамов



с. Екатериновка
26 сентября  2016 года
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